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FORMATION

DATE DE MISE A JOUR:
07/10/2024

LA MARQUE EMPLOYEUR

DUREE : 3 jours — 21 heures

DATE : Dates d’entrées et de sorties permantes

DELAIS D’ACCES A LA FORMATION : 15 jours
MODALITES D’ACCES A LA FORMATION : Entretien individuel pour valider I'¢ligibilité du candidat.

OBJECTIFS OPERATIONNELS -

= Définir votre identité de marque

= Créer ou remodeler son organisation et sa communication
= Mettre en place une stratégie « marque employeur »

> Développer I'attractivité de son entreprise

= Fidéliser ses salariés et attirer de nouveaux candidats

OBJECTIFS EVALUABLES DEFINIS A L'ISSUE DE L’ANALYSE DEVOS BESOINS : ...ovooeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

PUBLICS : Tout public
PREREQUIS : Aucun

METHODES MOBILISEES : Séance de formation en salle, dossier remis aux stagiaires via plateforme Google Drive.
PROFIL DES INTERVENANTS : Formation assurée par Céline PETIT, infographiste, webmaster avec 17 années

d'expérience en création graphique, création site internet et marketing digital.

PROGRAMME DETAILLE

JOUR 1 JOUR 2 JOUR 3

Partie 1 : Notions de base

* Qu’est-ce qu’'une marque employeur ?
« La gestion interne et externe

* A quoi sert-elle ?

Partie 2 : Créer une stratégie M.E
* Comment se démarquer ?
 Définir son ADN, sa marque

» Approche globale de I'image de
I'entreprise

MODALITES D'EVALUATION :

Partie 3 : développer Fattractivité de son
entreprise

* Travailler sa réputation

» Conqueérir salariés et candidats
potentiels par la stratégie numérique.
« Ethique, Respect et bien-étre en
entreprise

* L'accueil d’'un nouveau salariés ou
candidat

* Les plateformes de recrutements et
médias

» Révéler le talent de ses salariés
Partie 4 : Comment fidéliser ?

» L'Expérience Collaborateur

* Cultiver sa marque

* Le Bien-étre & Le Sport au travail

Partie 5 : interét de la Marque employeur
» Recherches sur votre entreprise par les
candidats

» Une stratégie pour le recrutement et la
fidélisation

» Une image conforme a la réalité de
I'entreprise

Partie 6 : Les effets de la M. Employeur

» Recrutements de meilleure qualité

* Colts de recrutement dimininués

« Fidélisation de vos collaborateurs

» Une image de votre entreprise plus
attractive

* Ambiance de travail améliorée

« Capital sympathie qui attirera les meilleurs
profils

+ L'évaluation est faite tout au long de la formation abordant chacun des points d'avancement du projet.
* Questionnaire journalier sous forme de quizz.
» Une attestation de formation reprenant I'ensemble des objectifs pédagogiques sera délivrée a
chaque participant a l'issue de la formation.

NOMBRE DE PARTICIPANTS: De 1 a8

TARIF : Devis suite a I'entretien individuel.

LIEU : Au sein de votre entreprise ou salle de formation conforme au cahier des charges
FORMALISATION A L'ISSUE DE LA FORMATION : Attestation de fin de stage

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES : en cas de situation de handicap, contactez-nous

pour connaitre I'accessibilité a la formation en fonction de nos partenaires
CONTACT : Céline Petit 06.25.79.83.78 ou contact@imaginup-formation.fr
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